	ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ФУНКЦИИ СУБЪЕКТОВ KOPPEKЦИОННО-

РАЗВИВАЮЩЕЙ СЛУЖБЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	Субъекты

	Ведущие функции


	Родители
	Формирование общественно значимой личности, созда​ние условий ее развития

	Ребенок
	Получение образования как условие социализации

	Учитель
	Решение образовательно-развивающих задач на осно​ве диагностики учебно-познавательных и личностных свойств

	Педагог- психолог
	Диагностика и выявление индивидуальных особенностей личности, программирование возможностей ее коррек​ции с целью адаптации в социуме

	Социальный педагог
	Коррекция социальной адаптации ребенка и взаимодей​ствие с семьей

	Воспитатель
	Создание условий воспитания и развития личности

	Педагог дополнитель​ного образования
	Активизация личностно-творческих проявлений через успешность, определенную высоким уровнем мотивации ребенка в условиях деятельности по интересам

	Дефектолог, учитель-логопед
	Коррекция нарушений процессов устной и письменной речи

	Учитель физвоспитания
	Коррекция физического развития, формирование навы​ков самосовершенствования

	Детский коллектив
	Обеспечение социализации. Коррекция оценки и самоо​ценки личности

	Педагог-валеолог
	Пропаганда и формирование здорового образа жизни

	Врач
	Выявление заболевания как возможной причины ослож​нений в период адаптации. Медицинская помощь

	Медсестра
	Профилактика и коррекция соматического состояния, контроль за условиями жизни и деятельности ребенка в школе, контроль за реализацией программы медицинской помощи, контроль за объемом нагрузок

	Врач-психоневролог                                                                                                                                                                                                                                                    
	Диагностика, профилактика, амбулаторное лечение

	Сотрудники (техн. со​став)
	Создание валеологических условий жизнедеятельности ребенка

	Общественные органи​зации
	Оказание помощи в реализации инвестиционных про​грамм СКРО

	Администратор
	Формирование команды единомышленников, при​знавших ценности СКРО, определение функций всех субъектов модуля и форм их взаимодействия, координа​ция действий субъектов образовательного процесса по созданию условий адаптации ребенка, создание условий профессионального роста всех участников системы, раз​работка стратегии развития ОУ и реализация программы развития ОУ


